Komenda Powiatowa Policji
w Rypinie

Ldz. 3,759 9%

REGULAMIN
KOMENDY POWIATOWEJ POLICJT W RYPINIE
z dnia .48, W1x(e..... 2023 1.

zmieniajacy regulamin Komendy Powiatowej Policji w Rypinie

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 roku o Policji (Dz. U. z 2023 .
poz. 171, z pézn. zm.") postanawia si¢, co nastgpuje:

§ 1. W regulaminie Komendy Powiatowe]j Policji w Rypinie z dnia 26 sierpnia 2021 r.
wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:
1) §1 otrzymuje brzmienie:

.§ 1. Ustala sie Regulamin Komendy Powiatowej Policji w Rypinie, zwanej dalej
,,Komendg”, z siedzibg w Rypinie przy ul. Sportowej 35.”;

2) w § 23 w pkt 16 kropke zastepuje si¢ Srednikiem i dodaje si¢ pkt 17 i 18 w brzmieniu:
,,17) obstugi technicznej monitoringu wizyjnego Komendy;
18) prowadzenia ewidencji wnioskéw o dostgp do centralnych i lokalnych systemow
informatycznych Policji.”.
§ 2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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1) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2023 poz. 185, 240, 289, 347 oraz 641.



UZASADNIENIE

W niniejszym regulaminie ujeto zmiany w zakresie wskazania adresu siedziby Komendy,
w zwigzku z oddaniem do uzytku nowego budynku.

Ponadto, w celu doprecyzowania zadah Zespotu do spraw Lacznosci i Informatyki
regulamin zostat uzupeliony o zapisy dotyczace funkcjonowania monitoringu wizyjnego
w Komendzie, oraz o prowadzenie cwidencji wnioskéw o dostep do centralnych i lokalnych
systemoéw informatycznych Policji.

Skutki finansowe zmian wprowadzanych niniejszym regulaminem majg pokrycie
w budzecie jednostki.



Komenda Powiatowa Policji

w Rypinie |_
L.dz. 5tul(dn |
REGULAMIN
KOMENDY POWIATOWEJ POLICJIW RYPINIE
z dnia 16 9E0V18. . 2021 1.

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 roku o Policji ( tj. Dz. U z 2020 r.
poz. 360 z pézn. zm.) postanawia si¢ co nastepuje:

Rozdzial 1.Postanowienia ogolne

§1. Ustala si¢ Regulamin Komendy Powiatowej Policji w Rypinie, zwanej dalej
,»Komendg”, z siedzibg w Rypinie przy ulicy Pitsudskiego 19.

§2. Komenda jest jednostka organizacyjng Policji, przy pomocy ktérej Komendant
Powiatowy Policji w Rypinie, zwany dalej , Komendantem Powiatowym Policji”, realizuje
zadania okre$lone w ustawach i przepisach wykonawczych wydanych na ich podstawie.

§3.Zakres dzialania Komendy okre$laja przepisy Komendanta Gtéwnego Policji
w sprawie szczegbtowych zasad organizacji i zakresu dzialania komend, komisariatéw i
innych jednostek organizacyjnych Policji.

§4. 1. Stuzba i praca w Komendzie od poniedziatku do pigtku rozpoczyna si¢ o godzinie
7:30 1 koficzy o godzinie 15:30 lub zgodnie z rozkladem czasu stuzby policjantéw i czasu
pracy pracownikéw okreslonych odrebnymi przepisami.

2. Policjanci i pracownicy sa obowiazani potwierdza¢ rozpoczecie shizby i pracy
w przeznaczonych do tego ewidencjach.

3. Przerwanie shuzby lub pracy wymaga zgody bezposredniego przetozonego
i potwierdzenia w przeznaczonych do tego ewidencjach.

§5. Komendant Powiatowy Policji lub I Zastgpca Komendanta Powiatowego Policji

w Rypinie przyjmuje w sprawach skarg i wnioskoéw w kazdy wtorek od godziny 14:00 do
godziny 17:30.

D Zmiany tekstu wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2018 r. poz. 730, z 2019 1. poz. 1726 i 2020,
22020 r. poz. 956, 1610 i 2112 oraz z 2021 r. poz. 1005.



Rozdzial 2.Struktura organizacyjna Komendy

§6. Ustala si¢ nast¢pujgcg strukturg organizacyjng Komendy:
1) kicrownictwo:
a) Komendant Powiatowy Policji,
b) I Zastgpca Komendanta Powiatowego Policji;
2) Wydziat Kryminalny;
3) Wydziat Prewencji i Ruchu Drogowego;
4) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prasowo-Informacyjnych;
5) Zespot Kadr i Szkolenia i Prezydialny;
6) Zespot Administracyjno-Gospodarczy;
7) Zespot do spraw t.gcznosci 1 Informatyki;
8) Zespol do spraw Ochrony Informacji Niejawnych.

Rozdzial 3. Organizacja i tryb kierowania Komenda

§7. Komenda kieruje Komendant Powiatowy Policji przy pomocy I Zastepcy Komendanta
Powiatowego Policji, podlegtych kierownikéw komorek organizacyjnych oraz bezposrednio
podlegtych policjantow i pracownikéw Policji.

§8. Komendant Powiatowy Policji okresla zakres zadan i kompetencji na stanowisku
I Zastgpcy Komendanta Powiatowego Policji, podleglych kierownikéw komorek
organizacyjnych oraz bezposrednio podlegtych policjantéw i pracownikow.

§9. Komendant Powiatowy Policji moze upowazni¢ poszczegdlnych policjantéw lub
pracownikéw do podejmowania w jego imieniu decyzji i czynnosci w okreslonych sprawach.

§10. Komendant Powiatowy Policji moze powotywaé state lub dorazne komisje, zespoly
oraz osoby do realizacji funkcji doradczych, konsultacyjnych, opiniodawczych
i wyznaczonych przez niego zadan.

§11. 1. Komendanta Powiatowego Policji podczas jego nieobecnosci zastepuje I Zastepca
Komendanta Powiatowego Policji..

2. Zakres zastepstwa, o ktorym mowa w ust. 1 obejmuje wykonywanie wszystkich funkcji
Komendanta Powiatowego Policji, chyba ze Komendant Powiatowy Policji postanowi
inaczej.

§12. Podzial zadan migdzy Komendantem Powiatowym Policji, a jego zastepca okreslajg
odrebne przepisy.

§13. 1. Komorka organizacyjna Komendy kieruje jej kierownik przy pomocy zastepcy,
podleglych kierownikéw komorek organizacyjnych oraz bezposrednio podlegtych
policjantow i pracownikow.

2. Kierownika komorki organizacyjnej zastgpuje, w razie jego nieobecnosci, zastepca albo
policjant lub pracownik wskazany przez tego kierownika.



3. Zastepowanie kierownika komorki organizacyjnej obejmuje wykonywanie catoksztattu
zadan wlasciwych dla dziatalnosci komérki, chyba ze kiecrownik komorki okresli inny zakres
zastepstwa.

4. Kierownik komorki organizacyjnej moze upowazni¢ poszczegolnych policjantow lub
pracownikdéw do podejmowania w jego imieniu decyzji i czynnosci w okreslonych sprawach
z wyjatkiem decyzji i czynnosci o ktérych mowa w § 9.

§14. Kierownik komoérki organizacyjnej Komendy realizuje zadania oraz reprezentuje
Komendanta Powiatowego Policji w sprawach z zakresu dzialania podleglej komoérki na
podstawie upowaznienia Komendanta Powiatowego Policji.

§15. 1. Kierownik komorki organizacyjnej Komendy okresla szczegblowy zakres zadan
podleglej komorki organizacyjne;.

2.

Kierownik komoérki organizacyjnej Komendy sporzadza i podpisuje karty opisow
stanowisk pracy dla podlegtych stanowisk stuzbowych.

Karty opisow stanowisk pracy, o ktorych mowa w ust. 2 sporzadza si¢ w trybie i na
zasadach okre$lonych w przepisach w sprawie szczegélowych zasad organizacji
i zakresu dziatania komend, komisariatow i innych jednostek organizacyjnych Policji.

Kierownik komoérki organizacyjnej Komendy sporzadza opisy stanowisk pracy dla
podleglych pracownikéw, zatrudnionych na podstawie przepiséw o stuzbie cywilne;.

Opisy stanowisk pracy, o ktorych mowa w ust. 4 sporzadza si¢ w trybie i na zasadach
okreslonych w przepisach w sprawie dokonywania opis6w i warto$ciowania stanowisk
pracy w stuzbie cywilne;j.

Kierownik komérki organizacyjnej Komendy moze:

1) zalecaé podlegltym policjantom lub pracownikom wykonanie zadan innych niz
okreslone w kartach opisu stanowisk pracy i opisach stanowisk pracy;
2) powotywac zespoly do wykonania wyznaczonych przez niego zadan.

Kierownik komorki organizacyjnej Komendy jest obowigzany do aktualizacji
zakresow zadan, kart opiséw stanowisk pracy oraz opisow stanowisk pracy,
w przypadku zmian organizacyjno-etatowych w Komendzie.

§16. Kierownik komorki organizacyjnej Komendy jest obowigzany do zapewnienia
warunkow:

1) sprawne;j realizacji zadan stuzbowych;

2) ksztaltowania wlasciwych postaw etycznych policjantéw i pracownikéw Policji;

3) dobrego poziomu komunikacji interpersonalnej;

4) szkolenia i doskonalenia zawodowego.



Rozdzial 4. Zadania komoérek organizacyjnych Komendy

§17. Komorki organizacyjne o ktorych mowa w § 6 pkt 2-8, w zakresie swojej
wlasciwosci realizujg zadania w szczegolnosci obejmujace:

1) wspdlprace z komdrkami organizacyjnymi Komendy, jednostkami organizacyjnymi
Policji oraz podmiotami pozapolicyjnymi;

2) organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego;

3) uczestniczenie w procesie rozpatrywania petycji ztozonych do Komendanta
Powiatowego Policji;

4) realizacji zadan z zakresu kontroli zarzadczej;

5) przestrzegania zasad ochrony informacji niejawnych oraz ochrony danych osobowych;

6) uczestniczenie w procesie udostgpniania informacji publicznej, w tym zapewnianie
przygotowania i aktualizacji informacji przekazywanych do zamieszczenia na stronie
podmiotowej Komendanta Powiatowego Policji w Biuletynie Informacji Publiczne;j;

7) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy/stuzby oraz przepiséw o ochronie
przeciwpozarowe;.

§ 18. Wydzial Kryminalny w szczegolnosci realizuje zadania w zakresie:

1) bezposredniego uczestnictwa w dziataniach rozpoznawczo-wykrywczych dotyczacych
przestgpstw kryminalnych, gospodarczych i patologii spotecznej;
2) rozpoznawania zagrozenia przestepczego na terenie powiatu;
3) rozpoznawania kierunkéw, form i metod skutecznego zapobiegania i zwalczania
przestgpczoscei 1 ujawniania ich sprawcow;
4) wspolpracy z osobowymi zrédlami informacji w celu ujawniania zagrozenia
przestepczego;
5) stosowania form i metod pracy operacyjnej w zaleznosci od wystepujacego
zagrozenia,
6) organizacji, koordynacji i1 bezposredniego poszukiwania o0séb i rzeczy oraz
identyfikacji n/n oséb i zwlok;
7) monitorowania zjawisk w zakresie subkultury mitodziezowej, sekt wyznaniowych
i innych srodowisk stwarzajacych zagrozenia przestepczoscia;
8) koordynowania problematyki przestepczosci cudzoziemcow;
9) dokonywania analiz zagrozenia przestgpczoscia kryminalng, jej struktury,
analizowanie i kojarzenie biezagcych zdarzen oraz wypracowanie wnioskow;
10) prowadzenia analiz skutecznosci ujawniania i zapobiegania przestepstwom;
11) koordynacji przedsigwzigé wykrywczych w sprawach rejonu dziatania;
12) przedsigwzig¢ profilaktycznych poprzez wspéldziatanie ze $rodkami masowego
przekazu i innymi instytucjami,
13)prowadzenia postgpowan przygotowawczych 1 postepowan sprawdzajgcych
w sprawach kryminalnych i gospodarczych;
14) wykonywania czynno$ci operacyjnych i procesowych na miejscu zdarzen;
15) realizowania zadan z zakresu techniki kryminalistycznej, a w szczeg6lnosci:
a) udzial w ogledzinach miejsc zdarzen w ramach zespolow ogledzinowych i grup
operacyjno-§ledczych, w tym:
- ujawnianie i zabezpieczanie $ladow kryminalistycznych i dowodow
rzeczowych zgodnie z wymogami techniczno-kryminalistycznymi i formalno-
procesowymi,



- sporzgdzanie dokumentacji pogladowej (zdjecia, nagranie video, szkice,
plany),
- wspotudziat w tworzeniu wersji zdarzen oraz w typowaniu Ssprawcow
przestepstw,
- okreslanie przydatnosci zabezpieczonych §ladéw  kryminalistycznych
idowodéw rzeczowych do badan kryminalistycznych a takze pomoc
w typowaniu rodzaju materialu poréwnawczego do badan z zabezpieczonym
materiatem dowodowym,;
b) wspotudziat w innych czynnosciach procesowych (np. wizja lokalna, eksperyment
procesowy, otwarcia zwlok, konfrontacja, przeszukanie);
c) wykonywanie zdjg¢ sygnalitycznych, zdje¢ dowodéw rzeczowych oraz
wykonywanie reprodukcji dokumentow;
d) pomoc przy daktyloskopowaniu oséb i zwlok oraz przy pobieraniu materialu
poréwnawczego do badan;
e) dokumentowanie czynnosci stuzbowych w odpowiednich ksiazkach i rejestrach;
f) udziat w doskonaleniu zawodowym z zakresu techniki kryminalistycznej;

16) prowadzenia doskonalenia zawodowego 2z zakresu stosowania aktualnie
obowigzujacych zarzadzen o pracy operacyjnej i procesowej, a takze mobilizowanie
pracownikéw do samoksztatcenia w zakresie form i metod pracy operacyjnej oraz
procesowej a takze ich stosowania;

17) wspotdziatania z Wydzialem Kryminalnym, Wydzialem Wywiadu Kryminalnego,
Wydziatem do walki z Przestgpczoscia Gospodarczg i Wydzialem do walki z
Korupcjg Komendy Wojewddzkiej Policji w Bydgoszczy;

18) prowadzenia petnej, rzetelnej rejestracji i statystyki kryminalnej oraz gospodarczej,
0s6b poszukiwanych oraz innych zgodnie z wytycznymi w tym zakresie;

19) ustalania sktadnikéw majgtkowych u podejrzanych o przestgpstwa oraz figurantow
w sprawach operacyjnych;

20) rozpoznawania kierunkéw, form i metod skutecznego zwalczania przestepstw,
ujawniania ich sprawcéw oraz zapobieganie przestepczosci gospodarczej;

21) opracowywania okresowych sprawozdan z pracy Wydziatu;

22) prowadzenia funduszu operacyjnego;

23) przyjmowania i rozpatrywania petycji ztozonych do komendanta Powiatowego Policji.

§ 19. Wydziat Prewencji i Ruchu Drogowego realizuje w szczeg6lnosci zadaniaw zakresie:

1) koordynowania dziatan profilaktycznych przeciwko przestepczosci na terenie
dzialania Komendy;

2) propagowania inicjatyw zapobiegawczych w ramach programéw prewencyjnych;

3) koordynowania dziatafi podejmowanych przez Policje na rzecz poprawy
bezpieczenstwa publicznego;

4) propagowania dziatan profilaktycznych w zakresie bezpieczenstwa poprzez kampanie
promocyjne, audycje radiowe, telewizyjne i informacje prasowe;

5) realizacji i nadzorowania problematyki przemocy w rodzinie, przeprowadzenie w tym
zakresie szkolen policjantéw prewencji i innych pionéw;

6) koordynacji dzialan w ramach , Niebieskiej Karty”;

7) inspirowania, nadzorowania i koordynowania dziatan prewencyjnych podejmowanych
przez Policje wobec nieletnich zagrozonych demoralizacja i nieletnich sprawcéw
czynéw karalnych;

8) udzielania pomocy Policjantom w podejmowaniu czynnosci i zalatwianiu spraw



dotyczacych dzieci, mtodziezy i ich rodzin;

9) wspoldziatania z innymi pionami policyjnymi w zakresie rozpoznania Srodowiska
nieletnich oraz $ciganie nieletnich sprawcow czynow zabronionych;

10) uczestniczenia w pracach zespoléw, komisji, organizacji spotecznych, ktérych
dzialalnos¢ ma na celu skoordynowanie systemu zapobiegania demoralizacji oraz
przemocy nieletnich;

11) utrzymania stalego kontaktu z Sadami i organizacjami wlasciwymi w sprawach opieki,
wychowania dzieci i mlodziezy;

12) zapewnienia stosowania prawidtowej wyktadni przepiséw prawa o wykroczeniach;

13) wspdldzialania z Sagdem Rejonowym w zakresie oskarzenia oraz stosowania $rodkow
zaskarzania od wydanych orzeczen;

14) wspétdziatania ze Straza Miejska, Zandarmeria Wojskows, Straza Lesna, Straza
Rybacka i Strazg L.owiecka;

15) nadzorowania problematyki zwalczania i ograniczania zjawiska alkoholizmu;

16)koordynacji i nadzorowania nad dzialaniem Policji wobec cudzoziemcowi
uchodzcéw;

17)nadzorowania oraz wypracowania koncepcji dotyczacej wlasciwej pracy
dzielnicowych;

18) biezgcej oceny efektywnosci stuzby prewencyjnej, zagrozen przestgpczoscia
1 wykroczeniami oraz wykorzystania sit i srodkow w shuzbie;

19) organizowania stuzby patrolowej, jej planowanie i dyslokacja oraz koordynacja
dziatan z podmiotami pozapolicyjnymi;

20) sporzadzania analiz dla potrzeby dyslokacji stuzb;

21) wykonywania czynnosci zwigzanych z wydawaniem pozwolefi na brofi pneumatyczna,
miotacze gazu obezwladniajgcego oraz narzedzia i urzadzenia, ktérych uzywanie
moze zagrozi¢ zyciu lub zdrowiu;

22)realizacji zadan wynikajacych z ustaw i innych aktéw prawnych dotyczacych
nieletnich;

23) ochrony bezpieczenstwa ludzi i Srodowiska wodnego oraz utrzymanie bezpieczefistwa
i porzgdku publicznego na obszarach (akwenach) wodnych;

24) ochrony bezpieczenstwa i porzadku publicznego na obszarach kolejowych;

25) analizowania stanu bezpieczenfistwa i porzadku publicznego w ruchu drogowym;

26) organizacji, planowania shuzby zapewniajacej koordynacje dziatania Policji w ruchu
drogowym w podlegtym rejonie stuzbowym ze szczegélnym uwzglednieniem miejsc
zagrozonych zdarzeniami drogowymi;

27) opiniowania projektéw zmian organizacji ruchu drogowego na terenie dzialania
jednostki;

28) wykonywania czynnosci na miejscu kolizji i wypadkéw drogowych;

29) prowadzenia dziatan szkoleniowych we wspoldzialaniu z innymi komérkami
organizacyjnymi;

30)udzielania odpowiedzi na zapytania o zdarzeniach drogowych dla firm
ubezpieczeniowych i innych podmiotéw uprawnionych, z zachowaniem przepisow
o ochronie danych osobowych;

31) przeprowadzania dziatah prewencyjno — represyjnych w celu zapewnienia
bezpieczenstwa i porzadku w ruchu drogowym;

32)rozpoznawania zagrozen patologicznych w ruchu drogowym oraz wykonywanie
czynnosci zmierzajacych do ich zapobiegania;

33)nadzorowania merytorycznego nad pracag prewencyjna w rewirze dzielnicowych
i podlegtych komérkach;

34)planowania i organizacji dzialan w warunkach katastrof naturalnych i awarii



technicznych, a takze przygotowywania do wykonywania zadan w warunkach
konstytucyjnie okreslonych stanéw nadzwyczajnych w panstwie oraz biezace
wspoéldziatanie z innymi podmiotami systemu obronnego panstwa;

35) wydawania opinii na wniosek organizatora imprez masowych;

36) organizowania, planowania i1 nadzorowania stuzby na stanowisku kierowania
Komendy;

37) zapewnienia. ochrony fizycznej Komendy oraz opracowania i aktnalizacji planu
ochrony obiektu Komendy;

38) zapewnienia natychmiastowej reakcji Policji na zglaszane zdarzenia;

39) realizacji zadan zleconych przez dyzurnego jednostki organizacyjnej Policji wyzszego
szczebla;

40) biezacego przyjmowania zgloszefi o zdarzeniach oraz informacji uzupelniajacych
o tych zdarzeniach.; niezwloczne inicjowanie dziatan policjantéw po przyjeciu
zgloszenia
o zdarzeniu przez bgdace w dyspozycji sily i srodki policyjne, okreslajac jednoczesnie
zakres czynnosci oraz sposéb informowania o ich wynikach.

41) natychmiastowego informowania, w zalezno$ci od rodzaju zdarzenia, wiasciwych
stuzb o koniecznosci podjecia przez nie dziatan;

42) koordynowania i nadzorowania zleconych zadan stuzbowych wykonywanych przez
bedacych w dyspozycji policjantow;

43) przekazywania informacji o zaistniatych zdarzeniach na podlegltym terenie stuzbowym
do dyzurnego Komendy Wojewddzkiej Policji zgodnie z zasadami dotyczacymi
rodzaju informagji, trybu i termin6éw ich przekazywania;

44) dokumentowanie w SWD wszystkich dziatan i czynnosci zwiazanych z rejestracja
zgtoszen i obstugg zdarzen, w tym podjetych decyzji, wydanych i otrzymanych
polecen oraz wyznaczonych zadan i wynikéw ich realizacji;

45) poszukiwania 0s6b ukrywajacych si¢ w sprawach o wykroczenia;

46) wykonywania czynnosci na miejscach wykroczef;

47)sprawowania nadzoru nad osobami zatrzymanymi i doprowadzonymi w celu
wytrzezwienia, osadzonymi w Pomieszczeniach Dla Oséb Zatrzymanych;

48) wykonywania konwojow i doprowadzen na polecenie uprawnionych organow;

49)prowadzenia doskonalenia zawodowego z zakresu stosowania aktualnie
obowigzujacych zarzadzen dotyczacych stuzby prewencyjnej;

50) obstugi systemow informatycznych dotyczacych rejestracji dziatah prewencyjnych;

51) wspolpracy z lokalnymi mediami;

52) wspoldziatania z Wydzialem Prewencji i Wydzialem Ruchu Drogowego Komendy
Wojewddzkiej Policji w Bydgoszezy;

53) opracowywania i biezacej aktualizacji systemu alarmowego jednostki;

54) uczestnictwa w przedsiewzieciach zwiazanych z przegrupowaniem wojsk wlasnych
oraz pobytem i przemieszczaniem po terenie powiatu wojsk sojuszniczych w ramach
realizacji zadan wsparcia przez Panstwo Gospodarza (HNS);

55)realizacji zalozen Planu Dziatania Komendanta Powiatowego Policji w warunkach
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny;

56)planowania i koordynowania dzialai Komendy zwigzanych z zagrozeniami
terrorystycznymi;

57) prowadzenia dzialan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczefistwa i porzadku podczas
mobilizacyjnego rozwiniecia sit zbrojnych RP;

58) planowania, organizowania i koordynowania dziatah Komendy w zakresie
wypracowania procedur postgpowania w przypadku wystapienia  sytuacji
kryzysowych;



59)inicjowania, organizowania i koordynowania na obszarze powiatu przedsigwzig¢é
zwigzanych z zabezpieczaniem przemieszczania si¢ zorganizowanych grup oséb
stwarzajacych zagrozenie dla bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

60) organizowania dziatan i nadzorowania udzialu w doskonaleniu zawodowym
funkcjonariuszy Nieetatowej Grupy Rozpoznania Minersko-Pirotechnicznego oraz
Nicctatowego Pododdziatu olicji;

61)organizowania i koordynowania na terenie powiatu przedsigwzie¢ zwiazanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa podczas wizyt oséb chronionych przez Stuzbe
Ochrony Panstwa;

62) wprowadzania danych do Systemu Ewidencji Wypadkow i Kolizji oraz Systemu
Elektronicznej Sprawozdawczosci w Policji;

63) zapewnienia porzadku i bezpieczenstwa publicznego podczas imprez, zgromadzen,
uroczystosci i protestow spolecznych,

64) wspoldziatania z réznorodnymi podmiotami w zakresie profilaktyki spoteczne;.

§ 20. Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prasowo-Informacyjnych realizuje
w szczeg6lnosci zadania w zakresie;

1) informowania $rodkéw masowego przekazu o dzialaniach podejmowanych przez
Komendanta Powiatowego Policji;

2) organizowania kontaktoéw Komendanta Powiatowego Policji z mediami;

3) informowania regionalnych $rodkéw masowego przekazu o przedsiewzigciach
realizowanych przez komoérki organizacyjne Komendy, w szczegblnosci poprzez
przygotowywanie i przekazywanie mediom komunikatéw prasowych, materialow
fotograficznych, filmowych i dZzwigkowych oraz zamieszczanie przygotowanych
materialéw na wlasciwych policyjnych stronach internetowych, w tym aktualizowanie
w wymienionym zakresie strony internetowej Komendy;

4) udzielania ogélnopolskim oraz zagranicznym srodkom masowego przekazu informacji
o problemach i zagadnieniach dotyczacych funkcjonowania Policji na terenie powiatu-
zakres i forma udzielania takich informacji wymaga kazdorazowo akceptacji rzecznika
prasowego Komendanta Wojewo6dzkiego Policji w Bydgoszezy;

5) udzielania odpowiedzi na zglaszane pytania;

6) udziatu w szkoleniach z zakresu kontaktow funkcjonariuszy i pracownikow Policji ze
srodkami masowego przekazu oraz organizowanie szkolen z tego zakresu dla
pracownikdw i funkcjonariuszy Komendy;

7) po uzgodnieniu z rzecznikiem Komendanta Wojewddzkiego Policji w Bydgoszezy
udzielania odpowiedzi na krytyke prasows, ktérej poddany jest Komendant
Powiatowy Policji oraz podlegte mu komorki;

8) koordynowania i udzielania pomocy merytorycznej w przekazywaniu informacji
srodkom masowego przekazu prze komérki organizacyjne Komendy;

9) wspotuczestniczenia w ksztaltowania strategii i koncepcji dziatan informacyjnych na
terenie powiatu, dotyczacych przedsiewzigeé podejmowanych przez Policje w celu
rozwigzania najwazniejszych probleméw w zakresie patologii spotecznej, zjawisk
kryminogennych, profilaktyki i kontaktéw ze spoteczenstwem;

10) tworzenia, wspottworzenia oraz wspotuczestnictwa w realizacji programéw prewencji
kryminalnej;

11) wspélpracy z samorzadami i organizacjami pozarzadowymi w zakresie promowania
bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

12) wspdtdziatania z organami administracji publicznej, szkolami, organizacjami
spofecznymi oraz mediami w zakresie edukacji, profilaktyki wychowawczeji



prewencji kryminalnej;

13) wspbluczestniczenia w badaniach spolecznych prowadzonych na potrzeby KWP
w Bydgoszczy i innych jednostek organizacyjnych Policji;

14)realizacji zadan z zakresu komunikacji wewngtrznej, w szczegdlnosci poprzez
zapewnienie wiasciwego przeptywu informacji migdzy policjantami i pracownikami
cywilnymi, a kierownictwem Komendy.

§ 21. Zespot Kadr i Szkolenia i Prezydialny realizuje w szczeg6lnosci zadania w zakresie:

1) obstugi kadrowej policjantow i pracownikéw Komendy w zakresie spraw osobowych;

2) dysponowania aktami osobowymi policjantéw i pracownikéw Policji oraz ich
prowadzenie i prawidtowe przechowywanie;

3) koordynowania realizacji zadan w zakresie szkolenia i doskonalenia zawodowego
policjantéw i pracownikéw Komendy;

4) realizacji zadan zwigzanych ze zmianami struktury organizacyjnej Komendy;

5) koordynowania procesu uzgadniania regulaminu Komendy i jego opracowywanie;

6) prowadzenia postgpowant kwalifikacyjnych w stosunku do oséb ubiegajgcych sig
o przyjecie do pracy w Komendzie;

7) realizacji zleconych przez Komendanta Wojewddzkiego Policji w Bydgoszczy
czynnodci z zakresu postepowania kwalifikacyjnego prowadzonego w stosunku do
0sOb ubiegajacych sie o przyjecie do stuzby w Policji;

8) prowadzenia ewidencji, statystyki i sprawozdawczos$ci kadrowe;;

9) rejestracji danych kadrowych w Systemie Wspomagania Obstugi Policji;

10) realizacji spraw kadrowo-mobilizacyjnych;

11)prowadzenia rejestru postepowan dyscyplinarnych oraz rejestru czynnosci
wyjasniajgcych;

12) wykonywania zadan w zakresie problematyki medycyny pracy;

13) kontrolowania warunkéw stuzby i pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy w komorkach organizacyjnych Komendy;

14)udzialu w prowadzeniu postgpowan dotyczacych wypadkéw policjantéw
i pracownikéw w komorkach organizacyjnych Komendy;

15) sporzagdzania co najmniej raz w roku okresowej analizy stanu bezpieczenstwa i
higieny stuzby i pracy w komérkach organizacyjnych Komendy zawierajacej
propozycje przedsiewzieé technicznych i organizacyjnych, majacych na celu
zapobieganie wypadkom w stuzbie i przy pracy;

16)udzialu w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach stuzby/pracy
Komendy;

17) wspolpracy z podmiotami zewnetrznymi w sprawie bezpieczenstwa i higieny
stuzby/pracy w Komendzie;

18) uczestniczenia w pracach komisji bezpieczenstwa i higieny pracy oraz innych
komisjach zajmujacych si¢ problematyka bezpieczenstwa i higieny stuzby/pracy
w Komendzie;

19) ewidencjonowania i gromadzenia aktéw normatywnych, decyzji, wytycznych
i porozumien wydanych badZ zawartych przez Komendanta Powiatowego Policji,
a takze przez Komendanta Gléwnego Policji i Komendanta Wojewodzkiego Policji
w Bydgoszczy oraz monitorowanie zmian w przepisach prawa, w zakresie
odnoszacym si¢ do Policji;

20) obshugi sekretariatu Komendanta Powiatowego Policji:

a) prowadzenie dziennikéw korespondencyjnych i podawczych,



b) prowadzenie obowigzujacych rejestrow i wykazow,
¢) przyjmowanie, przygotowywanie i przekazywanie dokumentow do wysytki;

21) obstugi administracyjno-biurowej Komendanta Powiatowego Policji i I Zastepcy
Komendanta Powiatowego Policji;

a) realizacji na rzecz Wydzialu zadan wskazanych w pkt 20 w lit. a-c,
b) wprowadzania i aktualizacji danych w systemach Policyjnych;
23) obstugi sekretariatn Wydzialu Kryminalnego, w tym w szczegdlnosci:
a) realizacji na rzecz Wydziatu zadan wskazanych w pkt 20 w lit. a-c,
b) prowadzenia elektronicznego rejestru czynnosci dochodzeniowo-$§ledczych;
¢) prowadzenia magazynu dowodow rzeczowych;
24) odbioru 1 podziatu korespondencji wptywajgcej do Komendy;
25)nadzoru nad prawidlowym stosowaniem przepisow instrukcji kancelaryjnej
obowigzujacej w Komendzie;
26) udostepniania informacji publicznej w imieniu Komendanta Powiatowego Policji;
27)nadzoru nad zglaszaniem szkdéd transportowych przez kierujacych pojazdami
stuzbowymi do ubezpieczycieli, prowadzenie postepowan szkodowych;
28)prowadzenia rejestru  zagadnien dotyczacych przyjmowania, rozpatrywania
1 zatatwiania skarg oraz wnioskéw kierowanych do Komendanta Powiatowego Policji.

§ 22. Zesp6t Administracyjno-Gospodarczy realizuje w szczegdlnosci zadania w zakresie:

1) nadzorowania i kontrolowania prowadzonej gospodarki transportowej, w tym sposobu
uzytkowania i wykorzystania pojazdow;

2) prowadzenia ewidencji sprzgtu transportowego w ksiedze ewidencji indywidualnej
sprzgtu transportowego;

3) zapewnienia sprawnosci uzytkowej sprzgtu transportowego, w szczegdlnosei poprzez
kontrol¢ czystosci pojazdéw i wykonywanych obshug biezacych oraz kierowanie
pojazdéw na: badania techniczne, przeglady, obstugi i naprawy;

4) dokumentowania eksploatacji sprz¢tu transportowego, sporzadzania i przekazywania
do Wydziatu Transportu KWP w Bydgoszczy informacji o przebiegach pojazdow
1 zuzytych MPS w ustalonych terminach;

5) rozliczania kierujacego, konserwatora lub osoby obstugujacej sprzet ze zuzycia
paliwa; sporzadzanie ocen dla pojazdow, ktére wykazuja podwyzszone zuzycie
paliwa,

6) wystawiania i przechowywania miesigcznych ksigzeczek kontroli pracy sprzetu
transportowego;

7) przechowywania dokumentacji uzytkowanego sprzetu transportowego;

8) zaopatrzenia Komendy i jej pracownikéw zgodnie z tabelami naleznosci i planem
materialowo-finansowym w sprzet i materiaty;

9) zarzadzania otrzymanymi z KWP w Bydgoszczy srodkami materiatowo-technicznymi;

10) prowadzenia ewidencji pomocniczej i magazynowej oraz rejestrow;

11) prowadzenia gospodarki magazynowej, sprzetem i materiatami:

a) techniki policyjne;j,

b) biurowymi, w tym stemplami i pieczatkami,

¢) kwaterunkowym,

d) kulturalno-oswiatowym i szkoleniowym,

€) wyposazenia mundurowego,

f) zywnosciowym,

g) gospodarczym, warsztatowym i przeciwpozarowym,



h) materialami do konserwacji, utrzymania czystosci i porzadku,
i) drukami i ksigzkami resortowymi,
j) lekami i srodkami opatrunkowymi,
k) uzbrojenia i sprzgtu techniczno-bojowego;

12) prowadzenia gospodarki magazynowej Komendy;

13) inwentaryzacji sktadnikow majatkowych jednostki;

14) przygotowania i sprawowania nadzoru nad prawidtowoscig wybrakowania sktadnikéw
majatkowych Komendy;

15) wspotudzialu w organizowaniu wyzywienia w naturze;

16) realizacji zadan zwigzanych z wydatkami na badania 0séb zatrzymanych- sprawdzanie
pod wzgledem merytorycznym i formalno-rachunkowym;

17) naliczania ryczaltéw i rOwnowaznikow pienieznych;

18) obstugi administracyjnej obiektow uzytkowanych przez Komende;

19) prowadzenia spraw zwigzanych z podatkami od nieruchomosci oraz z tytulu ochrony
Srodowiska;

20) gospodarki opatem, odpadami oraz materiatami do konserwacji sprzetu
kwaterunkowego a takze nieruchomosciami Komendy przekazanymi przez KWP
w Bydgoszczy;

21) utrzymania wlasciwego stanu sanitarnego obiektéw stuzbowych Komendy;

22) prowadzenia gospodarki mieszkaniowej w Komendzie;

23) prowadzenia obstugi kasowej jednostki;

24)wspolpracy z komorkami organizacyjnymi KWP w Bydgoszczy w zakresie
realizowanych zadan;

25) prowadzenia caloksztaltu gospodarki mandatowej;

26) prowadzenia przedsigwzigé zwigzanych z przygotowaniem obronnym Komendy,
pozostajacych w zakresie wlasciwosci Zespohu..

§ 23. Zespol do spraw Lacznosci i Informatyki realizuje w szczegdlnosci zadania
w zakresie:

1) organizacji oraz utrzymania w sprawnosci technicznej urzadzen i systeméw tacznosci
i informatyki na terenie dziatania jednostki;

2) prowadzenia ewidencji iloSciowej sprzetu i materiatow tgcznosci i informatyki
Komendy;

3) administrowania bazami danych funkcjonujgcymi w Komendzie;

4) wdrazania i eksploatacji systemow informatycznych opracowywanych centralnie
i lokalnie;

5) napraw sprzetu informatyki i tacznosci w miare mozliwosci i kompetencii,

6) eksploatacji policyjnych systeméw informatycznych w zakresie wprowadzania danych
zrédlowych wytworzonych w Komendzie oraz dokonywanie prostych sprawdzen
1 analiz;

7) obstlugi modutu Pkr-1 w zakresie wprowadzania sprawdzen i dystrybucji odpowiedzi;

8) wdrazania i wykorzystywania technik multimedialnych w zakresie tworzenia
i udostepniania baz danych w jednostkach Policji wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego;

9) zapewniania podstawowej obstugi technicznej sprzetu i obstugi technologicznej
w niezbgdnym zakresie;

10) szyfrowania 1 kodowania wiadomosci przekazywanych za pomocg technicznych
srodkéw tacznoscei,

11) utrzymywania oraz obstugi sieci kablowej i abonenckich systeméw Iacznosci



1 informatyki;

12) vaktualniania strony internetowej Komendy;

13) obstugi technicznej wraz z konserwacja i archiwizacja rejestratora rozmow radiowych
i telefonicznych na terenie Komendy;

14) nadzorowania nadawania uprawnicn uzytkownikom cksploatowanych systemow
teleinformatycznych;

15)realizacji zadan obronnych w zakresie przygotowania systemoéw oraz Srodkow
Tacznosci 1 informatyki;

16) realizacji zadan technicznych wynikajacych z zapiséw dokumentacji bezpieczenstwa
dla systemoéw teleinformatycznych, w ktérych przetwarzane sg dane niejawne oraz
centralnych i lokalnych systeméw informatycznych, w ktérych przetwarzane sg dane.

§ 24. Zespol do spraw Ochrony Informacji Niejawnych realizuje w szczegdélnosci zadania
w zakresie:

1) zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym stosowania $rodkow
bezpieczenstwa fizycznego;

2) zapewnienie ochrony systemow teleinformatycznych, w ktorych sg przetwarzane
informacje niejawne;

3) zarzadzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych, w szczegdlnosci
szacowania ryzyka;

4) kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepiséw o ochronie
tych informacji, w szczegdlnosci okresowa (co najmniej raz na 3 lata) kontrola
ewidencji, materialéw i obiegu dokumentow;

5) opracowywanie i aktualizowanie, wymagajacego akceptacji kierownika jednostki
organizacyjnej, planu ochrony informacji niejawnych w jednostce organizacyjnej,
w tym w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego i nadzorowanie jego realizacj;

6) prowadzenie szkolen w zakresie ochrony informacji niejawnych i ochrony danych
osobowych;

7) prowadzenie aktualnego wykazu os6b zatrudnionych lub pelnigcych stuzbe
w Komendzie albo wykonujacych czynnosci zlecone, ktére posiadajg uprawnienia do
dostepu do informacji niejawnych, oraz osob, ktérym odmoéwiono wydania
poswiadczenia bezpieczenstwa lub je cofnieto;

8) wspolpraca ze shuzbami ochrony panstwa w zakresie przewidzianym w przepisach
o ochronie informacji niejawnych;

9) prowadzenie kancelarii tajnej;

10) wykonywanie prac poligraficznych w zakresie powielania dokumentdw niejawnych;

11) gromadzenie i opracowywanie zasobu archiwalnego, podlegajgcego przechowywaniu
w skladnicy akt, w tym udost¢pnianie zgromadzonych materialéw na podstawie
obowigzujacych przepisow;

12) weryfikowanie i ocena dokumentacji niearchiwalnej kat. ,,BC” przeznaczonej
do zniszczenia na podstawie protokoléw brakowania dokumentacji niearchiwalnej
kategorii ,,BC” wytwarzanych w komorkach organizacyjnych Komendy;

13) brakowanie dokumentacji niearchiwalnej kat. ,B” i ,BE” stanowigcej zasob
archiwalny skladnicy akt, ktérej okres przechowywania uplynat;

14) zapewnienie  przestrzegania ochrony danych osobowych przetwarzanych
w Komendzie, w tym nadzér nad zarzadzaniem ryzykiem bezpieczenstwa informacji
oraz koordynowanie wyjasniania naruszef ochrony danych osobowych i prowadzenie
rejestru naruszen ochrony danych;

15) wspétudzial w opracowywaniu i aktualizacji planu ochrony obiektu Komendy oraz



sprawowanie nadzoru nad ochrong fizyczng obiektu Komendy;

16) udostepnianie materialdw archiwalnych, dokumentacji niejawnej i informacji zasobu
archiwalnego;

17) prowadzenie rejestru zhiordéw danych przetwarzanych w Komendzie;

18) promadzenie i ewidencjonowanie o$wiadczen o stanie majgtkowym funkcjonariuszy
Komendy;

19) wspoélpraca z Poczta Specjalng KWP w Bydgoszczy oraz zapewnienie wiasciwego
obiegu dokumentéw w jednostce, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami w tym
zakresie.

Rozdzial 5.Przepisy przejsciowe i konicowe

§ 25. Kierownicy komoérek organizacyjnych Komendy niezwlocznie zapoznajg
podleglych policjantéw i pracownikow z trescia niniejszego regulaminu.

§ 26. Kierownicy komoérek organizacyjnych Komendy w terminie 30 dni od daty
wejscia w zycie regulaminu okresla szczegotowe zakresy zadan komoérek organizacyjnych,
sporzadza karty opisu stanowisk pracy oraz opisy stanowisk pracy, w przypadku gdy ich tresé
wymagac bedzie dostosowania do niniejszego regulaminu.

§ 27. Traci moc Regulamin Komendy Powiatowej Policji w Rypinie z dnia 10
pazdziernika 2006 r.?

§ 28. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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2 Regulamin zostal zmieniony regulaminem z dnia 10 pazdziernika 2007 roku, regulaminem z dnial9 wrzesnia
2008 r., regulaminem z dnia 19 grudnia 2008 r., regulaminem z dnia 16 kwietnia2009 r., 25 czerwca 2012 r.,
regulaminem z dnia 30 listopada 2016 r., regulaminem z dnia 5 stycznia 2017 r.



UZASADNIENIE

Wprowadzenie nowego Regulaminu Komendy Powiatowej Policji w Rypinie wynika
z utraty czytelnosci dotychczasowego, z uwagi na wprowadzane w nim zmiany, a takze ma na
celu doprecyzowanie zadan poszezegéinych komorek.

Skutki finansowe zmian wprowadzanych w zakresach dziatania poszczegdlnych komorek
organizacyjnych Komendy maja pokrycie w budzecie jednostki.



